PLANILLA ANEXO VIII: SOLICITUD DE INDIVIDUALIZACION Y RUBRICA DE LIBROS
DE ASOCIACIONES CIVILES Y FUNDA CIONES

1. Nota dirigida al Director/a de Inspeccién de Personas Juridicas, mediante la que se solicita
la individualizacién y Rubrica del Libro Social que corresponda, identificando el libro a
rubricar, nimero, cantidad de fojas y la denominacién social de la entidad, suscripta por
Presidente y Secretario, acompailando dos copias de la PLANILLA ANEXO VIII.

2.Libro a rubricar y el anterior (en caso de corresponder).

3. Identificar las personas autorizadas para diligenciar el trdmite (en caso de que sea una
personas distinta al Presidente y Secretario de la entidad).

4. CONTROL de TIMBRADO, debe estar en Nota de Presentacion (pto.1).

NOTA: Son OBLIGATORIOS para la entidad los siguientes Libros: 1) Libro de Actas, 2) Libro de
Registro de Asociados, 3)Libro Diario o Caja ,4) Libro Inventario y Balance. Son OPTATIVOS: 1)
Libro de Registro de Asistencia a Asambleas. Cumplida la referida Rubrica, en el Libro de Actas,
debera transcribirse el Acta Constitutiva, las Actas Ratificativas o Rectificativas, y el Estatuto
definitivo, las que deberan ser firmadas por todos los constituyentes .

En caso de extravio, robo, hurto, confiscacion, deposito judicial y otros casos, se debera acompaiiar
denuncia policial, acta o certificado de organismo o juzgado, segin corresponda, identificando el
libro social que se trata (N° de Orden del Libro).

PARA USO INTERNO
Letra:
Numero de Ficha:

1) Libro de Actas: En dicho libro se insertardn las correspondientes al 6rgano de administracién y
asambleas generales, debiendo consignarse en las mismas el lugar, fecha y hora de celebracién de la
reunion, el cardcter de ésta, el nombre y el apellido de los asistentes, el orden del dia, los asuntos tratados,
las deliberaciones producidas y las resoluciones sancionadas.

2) Libro de Registro de Asociados: En dicho libro se anotard la némina de éstos, la categoria a la que
pertenecen, segin la clasificacién determinada en el estatuto, la fecha de ingreso, las cuotas pagadas, las
suspensiones impuestas en el ejercicio de sus derechos sociales y la fecha de retiro o cesantia, con
indicacién de esta causa.

3) Libro Diario o Caja: En este libro los ingresos y egresos de fondos que se efectien, indicando en cada
caso el concepto de entrada y salida.

4) Libro de Inventario y Balances: En este libro se incluird la descripcién exacta y completa del activo
y del pasivo de la entidad, correspondiente al periodo del respectivo ejercicio social.



